
服务项目 薪酬分类 收费标准    客户回馈服务

1）80万及以上年薪的,免费提供胜
      任素质模型及胜任能力模型报
      告一份

2）连续委托2个30万年薪职位的
       VIP客户,免费赠送市场价值
       人民币5万的《基于职位职
       级的素质模型辞典》一份

3）一次委托3个职位以上的贵宾
      客户,免费赠送市场价值人民
      币10万元的《基于胜任能力
      的任职管理体系》一套.及全
      面管理含绩效薪酬体系一套

4）一次委托5个职位的VIP贵宾
      客户,赠送商学院MBA高端视
      频移动500GB硬盘一个,商业
      管理视频数量共约1万个,市场
      价值20万(含以上3项)

高端职位
标准猎头
    服务

高端猎头
项目增值
    服务

   职业经理
 人顾问服务

年薪≤15万-30万

年薪31万-50万

年薪51万-79万

年薪80万及以上

年薪×20%
最低收费2万

年薪×21%

年薪×22%

年薪×23%

项目启动条件

保证期:
79万以下保证期:3个月
80万以上保证期:6个月
 
项目启动金：
项目合计金额的20%

延长保证期,采取
措施协助候选人
试用期顺利过渡

每延长一个月
加收服务费总
金额5-10%,每
月最低收费
5000元

信用度调查

人才测评

基本费用3000
元(包括银行征
信,社保记录)如
需增加调查项
目，根据不同
项目收费

根据测评项目

针对年薪在80万元以上
的顶级人才,推出一系列
增值服务,根据所需增加
项目不同,在常规猎头收
费的基础上单列收费

免费推荐工作、并提供一系列的职前、职中、职后人力资源顾问服务(包括人才测评、胜
任素质模型评价、胜任能力模型评价、EAP专家援助等等）

      广东华军高级人才顾问有限公司是一家专业的人力资源公司,专业提供专家外援项目战
略咨询、高级人才战略渠道居间、全球高级人才猎头业务。公司优势在于对不同行业有
着深度和理解和研究，通过反复研究与实践所得的成果，广泛应用于各个商业、科研领域
致力帮助客户改进新的商业模式、提高企业运营能力和管理水平、提高企业持续赢利能力
且有着诸多的成功案例。主要提供行业领先的：专家外援战略咨询服务、全球高端人才渠
道居间猎头服务、总裁级职业发展设计与能力外包。

     标准猎头服务收费标准

联系人:李文远
手机:13825068777 
微信:18610371888 
邮箱:service@huajunhunter.com
官网: www.huajunhunter.com             
高级人才储备库: oa.huajunhunter.com

        专猎
中国粤港澳大湾区高端人才猎聘专家
HuaJun Senior Hunter

14周年

连续关注高级人才发展14年
广东华军高级人才顾问有限公司
广东华军高级人才顾问有限公司海南分公司
行政审批许可文号:海龙审批复(2023)373号
人力资源服务许可证:琼人服证字(2023)第0102003023号
经营性人力资源服务行政审批备案:LH202405216202023号
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